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APARTADD "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON \
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0147/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR

CONDUGCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI|, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA \\
COMD "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!
{NCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

{NCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacién de Aportacién de EL. GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 1,974,424.30 1,316,283.20 3,290,708.00
1.8% Incremento en 189.875.00 428,500.00 316,465.00 ™
Prestaciones e
SUMA 2,164,303.80 1,442,869.20 3,607,173.00 1-
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: .

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
—
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INCREMENTO POR BALAREAL DEL 3.5% __ilﬂ'.
20MA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL \
{11 meses) {12 meses) (12 meses)
Sueldo Base 02000 T01,19600 1,145.968.90 2.5M4.200.08
Primd Yecactanet 14.507.09 21900 LT
F5R Prima Vcuclonal 33 490500 .
Aguivsido wIMN wazm 11T, 281,509
137 Aguinaido 1329000 1758280 2481.08| B3N
Sepusii-d onia? 539090 104,00580 1200400
Subcusnia de Vivienda Y] 38.500.90 02N
Sistema da Ahorro para al Retiro 11,0304 15,324.00 T . T54.08
Compensacidn Garantizadd 1,TR.N
e 1590000
Ayuda por Servicios 8 la Dacencis 2020
Budta gror Setet=to: mnre
Provielta Boetal I3t 18,900.00
Ayuds pars Geatos de Ufies Exclsres 12,730.08)
Algnacitn por Apoys a la Dessncla M50
| Otesn Provtacionssiinciuys Prica Quingusne) 1500
{ TOTAL| ssram| 140184490 1.200.507.00 |
| APORTACION FEDBRAL(s0.0%)] ane, 50320 | 94,906.00] Tre.r3a0]
| APORTACION ESTATAL(40.0%)| 229,300.00 | ms.967.00 s1nazzae|
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EDUCACION Secretaria de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacion y Adminisiracion

—

Entsradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, io firman en cuatre
tantos, en la Cludad de México, el 15 de spptiembre de 2022

Por: "LA SEP*
Su de E Media Superior Gobernador ConstityCiorgl del-Estagb ¢ Potosi

Daniel Gonzélez
Coordinador Ssctorial de Pianeacién y Administracién
de In Subsecretaria de Educacién Madla Suparior
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ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NOUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0147/22, CELEBRADO EL 03 PE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, YV EL
MSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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